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SOBRE A REALIZADORA  

Somando a neurociência à expertise em cuidar
de pessoas, o Ecossistema nasceu para apoiar
as organizações que querem transformar seus
ambientes de trabalho e o jeito de fazer
negócios. Somos um ecossistema de
soluções integradas que compõem uma
jornada de transformação, desenvolvendo
líderes, construindo culturas inclusivas, de
confiança e saúde mental, apoiando as
empresas na agenda ESG e promovendo o
aprendizado contínuo. Tudo o que a sua
empresa precisa, em um único lugar.

SOBRE A CERTIFICADORA

Somos a consultoria e assessoria em ESG e
Sustentabilidade do Ecossistema Great
People & GPTW. Com a missão de guiar as
empresas para a longevidade e um futuro
sustentável, investimos em um
relacionamento próximo com metodologia
efetiva para construir uma jornada ESG
junto das empresas. Queremos
democratizar o ESG, tornando o tema
simples e acessível para todas as
organizações, incluindo micro e pequenas
empresas. 

Sobre este Relatório
Como resultado da participação da
empresa Escala 7 na Certificação Impacto
Positivo, reportamos nesse relatório o
desempenho nas categorias em que
participaram e recomendamos ações que a
empresa pode adotar e possíveis parcerias
para apoiar no avanço da Jornada ESG.

Os resultados desse Relatório foram
divulgados à empresa no dia 25/05/2026.



Categoria

 ESG



Pilar Pontuação máx.
Caderno

Pontuação mín.
Caderno para
Certificação

Resultado
atingido pela

Empresa
Status

AMBIENTAL 34 22 65% Atingido

SOCIAL 55 36 65% Atingido

GOVERNANÇA 86 52 60% Atingido

Categoria ESG
Nosso questionário é dividido em 3 cadernos, sendo o Ambiental, o Social e o de
Governança e em cada um, abordamos temas emergentes no mercado para que as
empresas tenham um mapa simples e acessível de como se preparar e se tornarem
cada vez mais resilientes e prósperas em seus negócios.
 
A seguir, você acessará seu desempenho por caderno e tema. 

Não é esperado que a empresa atinja 100% de
conformidade com todos os temas dos
cadernos, mas sim que avance nos temas que
são mais relevantes para o seu negócio,
conceito conhecido como materialidade. Para
ajudar a definir essas prioridades,
recomendamos a consulta aos indicadores da
SASB, que fornece diretrizes sobre os temas
materiais para 77 setores, além da escuta ativa
das partes interessadas, como colaboradores,
clientes e fornecedores, para garantir que a
empresa esteja alinhada com as demandas do
seu mercado.

Importante: Para a empresa ser certificada
nessa Categoria, a pontuação mínima em todos
os cadernos precisam ser atingidas
simultaneamente.

https://sasb.ifrs.org/standards/materiality-finder/find/


Tema Total de afirmativas Total de afirmativas
comprovadas pela empresa

Percentual atingido pela
empresa

Estratégia climática 9 2 22%

Recursos naturais 9 7 78%

Gestão de resíduos 10 9 90%

Biodiversidade 6 4 67%

Total 34 22 65%

Temas
Ambientais

Recursos naturais



Tema Total de afirmativas Total de afirmativas
comprovadas pela empresa

Percentual atingido pela
empresa

Direitos humanos  10  8 80%

Relações de trabalho  9 7 78%

Saúde e segurança de
colaboradores  10  9 90%

Diversidade, equidade e
inclusão  10  5 50%

Apoio a comunidades locais  9 5 56%

Seleção e avaliação de
fornecedores  7 2 29%

Total 55 36 65%

Temas
Sociais



Tema Total de afirmativas Total de afirmativas
comprovadas pela empresa

Percentual atingido pela
empresa

Conduta ética nos negócios  9 9 100%

Combate a corrupção  9 5 56%

Segurança da informação e
privacidade de dados  10  8 80%

Estratégia ESG  10  5 50%

Gestão de risco e
conformidade  8 5 63%

Metas e compromissos
públicos  10  3 30%

Engajamento com
stakeholders  10  4 40%

Cultura e educação
corporativa  10  8 80%

Desempenho econômico  10  5 50%

Total 86 52 60%

Temas de
Governança

7



Recomendações
Ambiental



Como o tema impacta o negócio?
 

Promove inovação nos processos; 
Evita despesas com multas ambientais; 
Prepara as organizações para enfrentar eventos climáticos
extremos; 
Pode facilitar acesso a melhores condições de crédito. 

 
Exemplos de práticas: 

Adotar fontes de energia alternativas, como solar e eólica; 
Promover o uso de transporte alternativo e carona solidária entre
colaboradores; 
Produzir um Inventário de Emissões de Gases do Efeito Estufa e
compensar emissões de carbono através de projetos de
reflorestamento. 

Como o tema impacta o negócio? 

Mensurar o consumo de água e energia pode apoiar na tomada
de decisão por medidas mais eficientes; 
Redução de custos com energia e água; 
Melhoria nos processos de gestão das operações; 
Inovações que reduzam o impacto ambiental negativo gerado. 

 
Exemplos de práticas: 

Monitorar o consumo de água e energia; 
Instalar cisterna de coleta de água da chuva; 
Utilizar tecnologias de eficiência energética na infraestrutura; 
Implementar políticas de redução de consumo de água e energia; 
Realizar campanhas de conscientização e engajamento entre os
colaboradores. 

Estratégia climática Recursos naturais



Como o tema impacta o negócio?
 

Pode minimizar desperdícios, otimizar o uso de materiais e
reduzir despesas com descarte, transporte e armazenamento. 
Fortalece a imagem da empresa perante consumidores, investidores
e parceiros, ampliando sua competitividade no mercado. 
Cumprir legislações ambientais, evitando penalidades e
reduzindo riscos operacionais e jurídicos. 

 
Exemplos de práticas: 

Promover a coleta seletiva; 
Direcionar os resíduos a cooperativas de reciclagem locais; 
Optar por materiais reutilizáveis nas operações; 
Suspender o uso de copos plásticos no escritório; 
Implementar programas de conscientização para os
colaboradores.

Como o tema impacta o negócio? 

 A proteção das áreas naturais e da biodiversidade garantem a
segurança hídrica e condições climáticas favoráveis para operar
os negócios, para se trabalhar e viver. 
Aumenta a relevância para a comunidade local; 
Conformidade com regulamentações ambientais; 

 
Exemplos de práticas: 

Implementar programas de replantio de áreas desmatadas; 
Contribuir para a criação de zonas de preservação ao redor dos
locais de operação; 
Promover ações de voluntariado interno como plantio de árvores; 
Colaborar com ONGs e comunidades locais para proteger
habitats naturais. 

Gestão de suprimentos e
resíduos

Biodiversidade



Saiba mais Saiba mais Saiba mais Saiba mais

Indicações de empresas
Para apoiar vocês no avanço dos temas ambientais conectados com a realidade

da empresa, selecionamos algumas indicações:

Consultoria focada em
simplificar o ESG, com
metodologia efetiva e

construção em conjunto. 

Consultoria
especializada na

implantação de projetos
de eficiência energética. 

Consultoria
especializada em

assessoria ambiental.

Consultoria
especializada em

Mercado de Carbono. 

http://www.gpesg.com.br/
https://kat4u.com.br/
https://www.jiantan.com.br/site
https://ecoalternativa.com.br/


Recomendações
Social



Como o tema impacta o negócio?
 

Assegura os direitos humanos nas operações protege a
integridade dos colaboradores e na cadeia de fornecimento da
empresa; 
Reduz riscos legais para a organização; 
Pode diminuir turnover.

 
Exemplos de práticas: 

Explicitar em documentos oficiais (Código de Conduta ou
Políticas) o respeito aos direitos humanos; 
Oferecer treinamentos aos colaboradores sobre direitos humanos; 
Promover um ambiente de trabalho seguro e respeitoso; 
Garantir que fornecedores e parceiros também cumpram com
esses padrões; 
Participar de Movimentos organizacionais sobre o tema (Por
exemplo, o Pacto Global).

Como o tema impacta o negócio? 

Garante o bem-estar e direitos dos colaboradores; 
Diminui custos com demissões e novas contratações; 
Aumenta a produtividade; 
Garante um clima organizacional de qualidade. 

 
Exemplos de práticas: 

Realizar Pesquisa de Clima; 
Oferecer salários justos e benefícios adequados a realidade dos
locais; 
Implementar canais seguros para denúncias e reclamações
disponíveis aos colaboradores; 
Promover um ambiente de trabalho seguro e inclusivo; 
Oferecer treinamentos técnicos e de desenvolvimento de
lideranças para o desempenho dos trabalhos; 

Direitos humanos Relações de trabalho



Como o tema impacta o negócio?
 

A garantia da saúde e da segurança dos colaboradores reduz
acidentes de trabalho; 
Reduz custos com ações trabalhistas ou multas; 
Aumenta a produtividade, diminui afastamentos e contribui para
conformidade da organização diante das normas vigentes no
país. 

 
Exemplos de práticas: 

Implementar programas regulares de treinamento em
segurança; 
Fornecer equipamentos de proteção individual (EPIs)
adequados; 
Promover a ergonomia no ambiente de trabalho; 
Realizar programas de bem-estar para apoiar a saúde mental e
física dos colaboradores. 

Como o tema impacta o negócio? 

Promover a diversidade e inclusão contribui para fomento da
inovação e criatividade na organização; 
Acesso a novos mercados até então, pouco conhecidos ou
explorados; 
Contribui com o aumento de satisfação e retenção de talentos. 

 
Exemplos de práticas: 

Desenvolver políticas de recrutamento inclusivas; 
Realizar ações de letramento sobre diversidade, equidade e
inclusão; 
Criar grupos de afinidade para apoiar grupos minorizados; 
Garantir a equidade salarial.

Saúde e segurança dos
colaboradores

Diversidade, equidade e inclusão



Como o tema impacta o negócio?
 

O apoio e interação com as comunidades locais fortalece a
marca; 
Gera valor compartilhado para a empresa e para as pessoas ao
entorno; 
Pode ser um canal de escuta valioso para melhoria de produtos e
serviços.

 
Exemplos de práticas: 

Realizar parcerias com ONGs locais; 
Promover programas de voluntariado corporativo; 
Investir em projetos sociais; 
Apoiar pequenas empresas e fornecedores locais; 
Oferecer capacitação e educação para a comunidade. 

Como o tema impacta o negócio? 

A seleção e avaliação de fornecedores garante a integridade da
cadeia de fornecimento; 
Minimiza riscos reputacionais para a empresa; 
Usa a força dos negócios para impulsionar o desenvolvimento
sustentável a partir das suas operações. 

 
Exemplos de práticas: 

Estabelecer critérios de seleção que incluam práticas sustentáveis
e éticas; 
Incluir cláusulas nos contratos sobre responsabilidade
socioambiental; 
Promover a transparência nas relações comerciais; 
Incentivar fornecedores a adotarem práticas ESG.

Apoio a comunidades locais Seleção e avaliação de
fornecedores



Indicações de empresas
Para apoiar vocês no avanço dos temas sociais conectados com a realidade da

empresa, selecionamos algumas indicações:

Consultoria
especializada em

soluções customizadas
com uma abordagem
inovadora que integra

expertise em IA e
neurociência para

empresas que desejam
transformar seus

ambientes de trabalho.

Consultoria de
diversidade e inclusão

especialista em fomentar
uma sociedade mais

igualitária e inovadora.

Especialista em
desenvolvimento de

lideranças, com mais de
25 anos de atuação nas

Melhores Empresas para
Trabalhar™ no Brasil e no

mundo.

Consultoria focada em
simplificar o ESG, com
metodologia efetiva e

construção em conjunto. 

Consultoria em saúde
mental para empresas

tomarem decisões mais
estratégicas para o

negócio e construírem
ambientes que previnem

adoecimento. 

Saiba mais

Saiba mais
Saiba mais

Saiba mais Saiba mais

https://www.greatpeople.com.br/consulting
https://www.greatpeople.com.br/solucoes
http://www.gpesg.com.br/
https://www.greatpeople.com.br/solucoes
https://www.gpmentalhealth.com.br/


Recomendações
Governança



Como o tema impacta o negócio?
 

A garantia da conduta ética nos negócios minimiza riscos
reputacionais; 
Fortalece a confiança dos stakeholders; 
Reduz riscos legais e financeiros; 
Atende aos critérios de governança dos padrões ESG. 

 
Exemplos de práticas: 

Adotar um código de ética claro e abrangente; 
Realizar treinamentos regulares sobre ética para todos os
colaboradores; 
Implementar canais de denúncia anônimos; 
Realizar auditorias internas periódicas; 
Aplicar sanções rigorosas para violações de conduta ética.

Como o tema impacta o negócio? 

O combate a corrupção reduz riscos legais, financeiros e de
imagem; 
Fortalece a reputação da empresa; 
Melhora a eficiência de processos internos; 
Assegura a conformidade com regulamentações. 

 
Exemplos de práticas: 

Implementar políticas e procedimentos anticorrupção; 
Realizar treinamentos regulares sobre integridade e ética; 
Estabelecer canais de denúncia anônimos para reportar práticas
corruptas; 
Realizar auditorias periódicas; 
Promover uma cultura de transparência e responsabilidade em
todos os níveis da empresa. 

Conduta ética nos negócios Combate a corrupção



Como o tema impacta o negócio?
 

Reduz significativamente os riscos de vazamentos; 
Fortalece a confiança dos clientes; 
Garante a conformidade com as regulamentações de privacidade; 
Melhora a eficiência operacional, promovendo um ambiente de
negócios seguro e confiável. 

 
Exemplos de práticas: 

Implementar políticas robustas de segurança da informação; 
Utilizar criptografia para proteger dados sensíveis; 
Realizar treinamentos regulares sobre segurança cibernética
para colaboradores; 
Adotar sistemas de autenticação multifator; 
Realizar auditorias de segurança periódicas; 
Estabelecer procedimentos claros para resposta a incidentes de
segurança. 

Como o tema impacta o negócio? 

Aumenta a transparência e responsabilidade corporativa; 
Promove uma gestão eficiente dos riscos; 
Fortalece a reputação da empresa no mercado; 
Atrai investimentos sustentáveis, assegurando um crescimento
equilibrado e responsável. 

 
Exemplos de práticas: 

Incorporar objetivos ESG nos planos estratégicos da empresa; 
Criar comitês de governança dedicados a temas ESG; 
Realizar avaliações de impacto ambiental e social antes de tomar
decisões; 
Envolver todas as áreas da empresa na implementação de práticas
sustentáveis; 
Comunicar regularmente os resultados e progressos em ESG aos
stakeholders. 

Segurança da informação e
privacidade de dados

Estratégia ESG



Como o tema impacta o negócio?
 

Reduz a exposição a sanções legais; 
Mitiga riscos financeiros; 
Fortalece a confiança dos stakeholders; 
Protege a reputação da empresa, promovendo uma operação
segura e responsável. 

 
Exemplos de práticas: 

Estabelecer um sistema de identificação e avaliação de riscos
ESG; 
Implementar controles internos para monitorar conformidade
com regulamentações; 
Realizar auditorias regulares; 
Capacitar os colaboradores sobre políticas e práticas ESG; 
Criar um comitê de risco para supervisionar a gestão de riscos e a
conformidade. 

Como o tema impacta o negócio? 

Promove a transparência e responsabilidade corporativa; 
Fortalece a reputação, através de atração de investimentos; 
Gera confiança entre os stakeholders, garantindo uma gestão
sustentável e comprometida com o futuro. 

 
Exemplos de práticas: 

Definir metas ESG claras e mensuráveis alinhadas aos objetivos
estratégicos da empresa; 
Implementar um sistema de monitoramento contínuo para
acompanhar o progresso; 
Realizar auditorias regulares para avaliar o desempenho; 
Publicar relatórios de sustentabilidade anuais; 
Utilizar canais de comunicação como o site da empresa e redes
sociais para divulgar as metas e os resultados alcançados.

Gestão de riscos e conformidade Metas e compromissos públicos



Como o tema impacta o negócio?
 

Fortalece a reputação da empresa; 
Consolida a confiança entre as partes interessadas; 
Fomenta a transparência; 
Promove a adesão aos valores sustentáveis, assegurando um
relacionamento robusto e alinhado com o desenvolvimento
sustentável. 

 
Exemplos de práticas: 

Organizar reuniões e fóruns regulares com stakeholders; 
Utilizar newsletters e relatórios de sustentabilidade para
compartilhar atualizações; 
Promover campanhas de conscientização e envolvimento sobre
iniciativas ESG; 
Incluir stakeholders no processo de desenvolvimento de
projetos sustentáveis.

Como o tema impacta o negócio? 

Melhora o engajamento dos colaboradores com a estratégia
organizacional; 
Promove responsabilidade compartilhada dos temas; 
Melhora eficiência operacional; 
Promove um engajamento com a sustentabilidade para além da
empresa.

 
Exemplos de práticas: 

Implementar programas de treinamento contínuo sobre
sustentabilidade; 
Criar campanhas internas de conscientização; 
Estabelecer metas e incentivos relacionados a práticas
sustentáveis; 
Integrar a sustentabilidade nos valores e na missão da empresa; 
Promover iniciativas como o uso de materiais recicláveis e a
redução de desperdícios no dia a dia. 

Engajamento com stakeholders Cultura e educação corporativa



Como o tema impacta o negócio?
 

Melhora a rentabilidade; 
Atrai investidores; 
Fortalece a competitividade; 
Promove o desenvolvimento sustentável, garantindo o
crescimento econômico e a geração de valor a longo prazo. 

 
Exemplos de práticas: 

Utilizar indicadores financeiros tradicionais, como lucro líquido e
retorno sobre o investimento (ROI); 
Realizar análises de custo-benefício para projetos sustentáveis; 
Monitorar o impacto econômico nas comunidades locais; 
Comparar o desempenho com benchmarks da indústria; 
Incluir métricas ESG nos relatórios financeiros para avaliar a
contribuição para a sustentabilidade econômica. 

Desempenho econômico



Indicações de empresas
Para apoiar vocês no avanço dos temas de governança conectados com a

realidade da empresa, selecionamos algumas indicações:

Consultoria
especializada em

soluções customizadas
com uma abordagem
inovadora que integra

expertise em IA e
neurociência para

empresas que desejam
transformar seus

ambientes de trabalho.

Especialista em
desenvolvimento de

lideranças, com mais de
25 anos de atuação nas

Melhores Empresas para
Trabalhar™ no Brasil e no

mundo.

Consultoria focada em
simplificar o ESG, com
metodologia efetiva e

construção em conjunto. 

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

https://www.greatpeople.com.br/consulting
http://www.gpesg.com.br/
https://www.greatpeople.com.br/solucoes
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Precisando de um
plano de ação
personalizado para
sua empresa?

25

@gpesg

www.gpesg.com.br

relacionamento@geracaosocial.com.br

44 99124-0577

https://www.gpesg.com.br/
https://www.gpesg.com.br/
http://geracaosocial.com.br/
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