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Sobre este Relatorio

Comoresultado da participacao da
empresa Escala /7 na Certificacao Impacto
Positivo, reportamos nesse relatorio o
desempenho nas categoriasem que
participaram e recomendamos acoes que a
empresa pode adotar e possiveis parcerias
paraapoiarno avanco da Jornada ESG.

Osresultados desse Relatorio foram
divulgados aempresano dia25/05/2026.

SOBRE A REALIZADORA
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Somando aneurociéncia a expertise em cuidar
de pessoas, o Ecossistema nasceu para apoiar
as organizacoes que querem transformar seus
ambientes de trabalho e ojeito de fazer
negocios. Somosum ecossistemade
solugdesintegradas que compdemuma
jornada de transformacao, desenvolvendo
lideres, construindo culturasinclusivas, de
confianca e saude mental, apoiando as
empresas naagenda ESG e promovendo o
aprendizado continuo. Tudo o que a sua
empresa precisa, emumunico lugar.
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Somos aconsultoria e assessoriaemESGe
Sustentabilidade do Ecossistema Great
People & GPTW. Com a missao de guiar as
empresas para alongevidade e um futuro
sustentavel, investimos emum
relacionamento proximo com metodologia
efetiva para construirumajornada ESG
junto das empresas. Queremos
democratizaro ESG, tornando o tema
simples e acessivel paratodas as
organizacoes, incluindo micro e pequenas
empresas.
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CategoriaESG

Nosso questionario € dividido em 3 cadernos, sendo o Ambiental, o Sociale o de
Governanca e em cadaum, abordamos temas emergentes no mercado para que as
empresas tenham um mapa simples e acessivel de como se preparar e se tornarem
cadavezmaisresilientes e prosperas em seus negocios.

A sequir, vocé acessara seu desempenho por caderno e tema.

Pontuagao min. Resultado
Caderno para atingido pela

Pontuacao max.

Caderno Certificacao Empresa

AMBIENTAL Atingido
SOCIAL 55 36 65% Atingido

GOVERNANCA 86 52 60% Atingido
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Nao € esperado que aempresa atinjal00% de
conformidade comtodos os temas dos
cadernos, mas sim que avance nos temas que
sao mais relevantes para o seu negocio,
conceito conhecido como materialidade. Para
ajudar a definir essas prioridades,
recomendamos a consulta aos indicadores da
SASB, que fornece diretrizes sobre os temas
materiais para 77 setores, além da escuta ativa
das partes interessadas, como colaboradores,
clientes e fornecedores, para garantirque a
empresa esteja alinhada com as demandas do
seumercado.

Importante: Para a empresa ser certificada
nessa Categoria, a pontuacao minimaemtodos
0s cadernos precisam ser atingidas
simultaneamente.


https://sasb.ifrs.org/standards/materiality-finder/find/
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Total de afirmativas Percentual atingido pela

Tema Total de afirmativas
comprovadas pelaempresa empresa

Estratégia climatica 9 2 22%

Te m a s Recursos naturais 9 7/ /8%
| |
Am blenta Is Gestao deresiduos 10 9 90%

Biodiversidade 67%

__
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: : Total de afirmativas Percentual atingido pela
Tema Total de afirmativas
comprovadas pelaempresa empresa
Direitos humanos 10 8 80%
Relacbes de trabalho 9 / /8%

Saude e segurancade

Temas colaboradores 10 9 90%
SOCia is Diversidade, equidade e e . o

inclusao
Apoio acomunidades locais 9 5 56%

Selegaoeavaliagaode

7 2 29%
fornecedores

__



Total de afirmativas Percentual atingido pela

Tema Total de afirmativas
comprovadas pelaempresa empresa

Conduta éticanos negocios 9 9 100%

Combate acorrupgao 9 5 56%

Segurancadainformacaoe

1 %

privacidade de dados 0 8 80%

EstratégiaESG 10 5 50%
Temasde 8 5
G conformidade

M’eta?s e CoOmpromissos 10 3 30%

publicos

Engajamentocom 10 4 20%

stakeholders

Cultura eleducagao 10 3 80%

corporativa

Desempenho econdmico 50%
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Estratégia climatica Recursos naturais

Como o tema impacta o negécio? Como o tema impacta o negocio?

Mensurar o consumo de agua e energia pode apoiar natomada
de decisao por medidas mais eficientes;

Reducao de custos com energia e agua;

Melhoria nos processos de gestao das operacoes;

Inovacdes que reduzam o impacto ambiental negativo gerado.

Promove inovagao nos processos;

Evita despesas com multas ambientais;

Prepara as organizacdes para enfrentar eventos climaticos
extremos;

Pode facilitaracesso a melhores condicdes de credito.

Exemplos de praticas: Exemplos de praticas:

Adotar fontes de energia alternativas, como solar e edlica; Monitorar o consumo de agua e energia;

Promover o uso de transporte alternativo e carona solidaria entre Instalar cisterna de coleta de agua da chuva;

colaboradores; Utilizar tecnologias de eficiéncia energética nainfraestrutura;
Produzirum Inventario de Emissdes de Gases do Efeito Estufae Implementar politicas de reducao de consumo de agua e energia;

compensar emissoes de carbono atraves de projetos de Realizar campanhas de conscientizacao e engajamento entre os
reflorestamento. colaboradores.
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Gestao de suprimentos e Biodiversidade
residuos

Como o temaimpacta o negocio? _ .
Como o temaimpacta o negocio?

Pode minimizar desperdicios, otimizar o uso de materiais e
reduzir despesas com descarte, transporte e armazenamento.
Fortalece aimagem da empresa perante consumidores, investidores
e parceiros, ampliando sua competitividade no mercado.
Cumprirlegislagcdes ambientais, evitando penalidades e
reduzindo riscos operacionais e juridicos.

e Aprotecaodas areas naturais e da biodiversidade garantem a
seguranca hidrica e condicdes climaticas favoraveis para operar
OS negocios, para se trabalhar e viver.

e Aumentaarelevancia paraacomunidadelocal;

» Conformidade comregulamentacdes ambientais;

Exemplos de praticas: Exemplos de praticas:

Promover a coleta seletiva; Implementar programas de replantio de areas desmatadas;
Direcionar osresiduos a cooperativas de reciclagem locais; Contribuir para a criagao de zonas de preservagao ao redor dos
Optar por materiais reutilizaveis nas operacoes; locais de operacao;

Suspender o uso de copos plasticos no escritorio; Promover acdes de voluntariado interno como plantio de arvores;
Implementar programas de conscientizacao para os Colaborarcom ONGs e comunidades locais para proteger
colaboradores. habitats naturais.
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Indicagoes de empresas

Para apoiarvocés no avanco dos temas ambientais conectados com arealidade
daempresa, selecionamos algumasindicag¢des:
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ESG

Consultoriafocadaem

simplificaro ESG, com

metodologia efetiva e
construgcao em conjunto.
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Energy

Consultoria
especializadana
implantacao de projetos
de eficiéncia energética.

assessoria ambiental

*b']la ntan @ FcoAlternativa

Consultoria
especializadaem
assessoria ambiental.

Consultoria
especializadaem
Mercado de Carbono.

Great
Place
To

Work.



http://www.gpesg.com.br/
https://kat4u.com.br/
https://www.jiantan.com.br/site
https://ecoalternativa.com.br/
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Direitos humanos

Relacoes de trabalho

Como o temaimpacta o negocio? _ , .
Como o temaimpacta o negocio?

» Asseguraosdireitos humanos nas operacdes protege a
integridade dos colaboradores e na cadeia de fornecimento da
empresa;

e Reduzriscoslegais para aorganizacao;

e Pode diminuirturnover.

Exemplos de praticas:

Explicitarem documentos oficiais (Codigo de Conduta ou
Politicas) o respeito aos direitos humanos;
Oferecertreinamentos aos colaboradores sobre direitos humanos;
Promoverum ambiente de trabalho seguro e respeitoso;
Garantir que fornecedores e parceiros também cumpram com
esses padroes;

Participar de Movimentos organizacionais sobre o tema (Por
exemplo, o Pacto Global).

Garante o bem-estar e direitos dos colaboradores;
Diminui custos com demissdes e novas contratagoes;
Aumenta a produtividade;

Garante um clima organizacional de qualidade.

Exemplos de praticas:

Realizar Pesquisa de Clima;

Oferecer salariosjustos e beneficios adequados arealidade dos
locais;

Implementar canais seguros para denuncias e reclamacoes
disponiveis aos colaboradores;

Promoverum ambiente de trabalho seguro e inclusivo;
Oferecertreinamentos técnicos e de desenvolvimento de
liderangas para o desempenho dos trabalhos;




Saude e seguranca dos
colaboradores

Como o temaimpacta o negocio?

e Agarantiadasaude e dasegurancados colaboradores reduz
acidentes de trabalho;

e Reduzcustoscomacgdes trabalhistas ou multas;

o Aumenta a produtividade, diminui afastamentos e contribui para
conformidade da organizagao diante das normas vigentes no
pais.

Exemplos de praticas:

Implementar programas regulares de treinamento em
segurancga;

Fornecer equipamentos de protecao individual (EPIs)
adequados;

Promover a ergonomia no ambiente de trabalho;

Realizar programas de bem-estar para apoiar a saude mental e
fisica dos colaboradores.
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Diversidade, equidade einclusao

Como o temaimpacta o negocio?

e Promoveradiversidade einclusao contribui parafomento da
inovacao e criatividade na organizacao;

e Acessoanovos mercados até entao, pouco conhecidos ou
explorados;

e Contribuicom o aumento de satisfacao eretencao de talentos.

Exemplos de praticas:

Desenvolver politicas de recrutamento inclusivas;

Realizar agcdes de letramento sobre diversidade, equidade e
inclusao;

Criar grupos de afinidade para apoiar grupos minorizados;
Garantira equidade salarial.




Apoio a comunidades locais

Como o temaimpacta o negocio?

e Oapoioeinteracaocomas comunidadeslocaisfortalece a
marca;

o Geravalorcompartilhado paraaempresa e para as pessoas ao
entorno;

o Pode serum canal de escuta valioso para melhoria de produtos e
servigos.

Exemplos de praticas:

Realizar parcerias com ONGs locais;

Promover programas de voluntariado corporativo;
Investirem projetos sociais;

Apoiar pequenas empresas e fornecedores locais;
Oferecer capacitacao e educacao paraacomunidade.
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Selecao e avaliagcao de
fornecedores

Como o temaimpacta o negocio?

e Aselecao e avaliacao de fornecedores garante aintegridade da
cadeiade fornecimento;

e Minimizariscosreputacionais paraaempresa;

e Usaaforcadosnegocios paraimpulsionar o desenvolvimento
sustentavel a partir das suas operacoes.

Exemplos de praticas:

Estabelecer critérios de selecao que incluam praticas sustentaveis
e éticas;

Incluir clausulas nos contratos sobre responsabilidade
socioambiental;

Promover a transparéncia nas relagdes comerciais;

Incentivar fornecedores a adotarem praticas ESG.
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Consulting

Consultoria
especializadaem
solu¢cdes customizadas
comuma abordagem
inovadora que integra
expertiseemlAe
neurociéncia para
empresas que desejam
transformar seus
ambientes de trabalho.

Indicagoes de empresas

Para apoiarvocés no avanco dos temas sociais conectados com arealidade da

empresa, selecionamos algumas indicacoes:
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Diversity

Consultoriade
diversidade e inclusao
especialistaemfomentar
uma sociedade mais
igualitaria e inovadora.

',

GREAT
PEOPLE

ESG

Consultoriafocadaem

simplificaro ESG, com

metodologia efetivae
construcao em conjunto.
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Leadership

Especialistaem
desenvolvimento de
liderancas, com mais de
25 anos de atuacao nas
Melhores Empresas para
Trabalhar™ no Brasile no
mundo.
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Mental Health

Consultoriaem saude
mental paraempresas
tomarem decisdes mais
estratégicas parao
negocio e construirem
ambientes que previnem
adoecimento.



https://www.greatpeople.com.br/consulting
https://www.greatpeople.com.br/solucoes
http://www.gpesg.com.br/
https://www.greatpeople.com.br/solucoes
https://www.gpmentalhealth.com.br/
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Conduta etica nos negocios Combate a corrupcao

Como o temaimpacta o negocio?
Como o temaimpacta o negocio?

O combate a corrupgao reduzriscos legais, financeiros e de

A garantia da conduta ética nos negocios minimiza riscos Imagem, )

reputacionais: Fortalece areputacao daempresa;

Fortalece a confianca dos stakeholders: Melhora a eficiéncia de processos internos;
Reduzriscos legais e financeiros: Assegura a conformidade comregulamentacoes.
Atende aos critérios de governanca dos padroes ESG.

Exemplos de praticas:
Exemplos de praticas:

Implementar politicas e procedimentos anticorrupcao;
Realizar treinamentos regulares sobre integridade e ética;

Estabelecer canais de denuncia andnimos parareportar praticas
corruptas;

Realizar auditorias periodicas;

Promoveruma cultura de transparéncia e responsabilidade em
Aplicar sangdesrigorosas para violagcdes de conduta €tica. todos os niveis daempresa.

Adotarum codigo de ética claro e abrangente;

Realizar treinamentos regulares sobre ética para todos os
colaboradores;

Implementar canais de denuncia anénimos;
Realizar auditorias internas periodicas;




Segurancadainformacgao e
privacidade de dados

Como o temaimpacta o negocio?

Reduz significativamente os riscos de vazamentos;

Fortalece a confianca dos clientes;

Garante a conformidade com asregulamentacdes de privacidade;
Melhora a eficiéncia operacional, promovendo um ambiente de
negocios seguro e confiavel.

Exemplos de praticas:

Implementar politicas robustas de seguranca dainformacao;
Utilizar criptografia para proteger dados sensiveis;

Realizar treinamentos regulares sobre seguranca cibernética
para colaboradores;

Adotar sistemas de autenticacao multifator;

Realizar auditorias de seguranca periodicas;

Estabelecer procedimentos claros pararespostaaincidentes de
segurancga.
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Estratéegia ESG

Como o temaimpacta o negocio?

Aumenta a transparéncia e responsabilidade corporativa;
Promove uma gestao eficiente dosriscos;

Fortalece areputacao daempresano mercado;
Atraiinvestimentos sustentaveis, assegurando um crescimento
equilibrado eresponsavel.

Exemplos de praticas:

Incorporar objetivos ESG nos planos estratégicos da empresa;
Criar comités de governanca dedicados atemas ESG;

Realizar avaliagdes de impacto ambiental e social antes de tomar
decisoes;

Envolvertodas as areas da empresanaimplementacao de praticas
sustentaveis;

Comunicarregularmente os resultados e progressos em ESG aos
stakeholders.
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Gestao deriscos e conformidade Metas e compromissos publicos

Como o temaimpacta o negocio? _ .
Como o temaimpacta o negocio?

Reduz a exposicao a sancoes legais;

Mitiga riscos financeiros;

Fortalece a confianca dos stakeholders;

Protege areputacao daempresa, promovendo uma operagao
segura eresponsavel.

e Promove atransparéncia e responsabilidade corporativa;

e Fortalece areputacao, atraves de atracao de investimentos;

e Geraconfiancaentre os stakeholders, garantindo uma gestao
sustentavel e comprometida com o futuro.

Exemplos de praticas: Exemplos de praticas:

Estabelecerum sistema de identificagao e avaliagdo deriscos Definirmetas ESG claras e mensuraveis alinhadas aos objetivos
ESG; estratégicos daempresa;

Implementar controles internos para monitorar conformidade Implementar um sistema de monitoramento continuo para
comregulamentacgoes; acompanhar o progresso;

Realizar auditorias regulares; Realizar auditorias regulares para avaliar o desempenho;
Capacitar os colaboradores sobre politicas e praticas ESG; Publicarrelatorios de sustentabilidade anuais;

Criarum comité derisco para supervisionara gestaoderiscosea Utilizar canais de comunicagao como o site daempresa e redes
conformidade. sociais paradivulgaras metas e osresultados alcangados.
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Cultura e educacgao corporativa

Engajamento com stakeholders

Como o temaimpacta o negocio?

Como o temaimpacta o negocio?

Fortalece areputacao daempresa;

Consolida a confianca entre as partesinteressadas;

Fomenta a transparéncia;

Promove a adesao aos valores sustentaveis, assegurando um
relacionamento robusto e alinhado com o desenvolvimento
sustentavel.

Exemplos de praticas:

Organizarreunides e foruns regulares com stakeholders;

Utilizar newsletters e relatdrios de sustentabilidade para
compartilhar atualizagoes;

Promover campanhas de conscientizagcao e envolvimento sobre
iniciativas ESG;

Incluir stakeholders no processo de desenvolvimento de
projetos sustentaveis.

Melhora o engajamento dos colaboradores com a estrategia
organizacional;

Promove responsabilidade compartilhada dos temas;

Melhora eficiéncia operacional;

Promove um engajamento com a sustentabilidade para além da
empresa.

Exemplos de praticas:

Implementar programas de treinamento continuo sobre
sustentabilidade;

Criar campanhas internas de conscientizacao;
Estabelecermetas e incentivos relacionados a praticas
sustentaveis;

Integrar a sustentabilidade nos valores e namissao daempresa;
Promoveriniciativas como o uso de materiais reciclaveis e a
reducao de desperdicios no dia adia.
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Desempenho economico

Como o temaimpacta o negocio?

Melhora a rentabilidade;

Atraiinvestidores;

Fortalece acompetitividade;

Promove o desenvolvimento sustentavel, garantindo o
crescimento econdmico e a geracao de valoralongo prazo.

Exemplos de praticas:

Utilizar indicadores financeiros tradicionais, como lucro liquido e
retorno sobre oinvestimento (ROI);

Realizar analises de custo-beneficio para projetos sustentaveis;
Monitorar o impacto econdmico nas comunidades locais;
Comparar o desempenho com benchmarks da industria;
Incluirmétricas ESG nos relatorios financeiros para avaliar a
contribuicdo para a sustentabilidade econémica.




Indicagoes de empresas

Para apoiarvocés no avango dos temas de governanga conectadoscoma
realidade daempresa, selecionamos algumas indicag¢des:
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Consultoria
especializadaem
solucdes customizadas
comuma abordagem
inovadora que integra
expertiseemlAe
neurociéncia para
empresas que desejam
transformar seus
ambientes de trabalho.
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ESG

Consultoriafocadaem

simplificaro ESG, com

metodologia efetivae
construcao em conjunto.
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Leadership

Especialistaem
desenvolvimento de
liderancas, com mais de
25 anos de atuacao nas
Melhores Empresas para
Trabalhar™ no Brasil e no
mundo.
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https://www.greatpeople.com.br/consulting
http://www.gpesg.com.br/
https://www.greatpeople.com.br/solucoes
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