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Política de Gestão Integrada 
 

 
 A Escala 7 Editora Gráfica Ltda., mantém um Sistema de Gestão Integrado em sua 
unidade localizada em Diadema, SP, comprometido em fornecer produtos com qualidade, 
segurança e que satisfaçam as expectativas de seus clientes, buscando: 
 

• Atender aos requisitos provenientes de suas partes interessadas, assegurando a 
conformidade de seus produtos e a pontualidade em suas entregas. 

• Buscar a melhoria contínua do seu Sistema de Gestão Integrado, por meio da 
proteção ao meio ambiente, do atendimento aos requisitos legais e outros requisitos 
aplicáveis, do aumento de seu desempenho ambiental e da prevenção à poluição. 

• Treinar periodicamente seus funcionários de modo que estejam conscientes sobre 
suas funções e responsabilidades. 

• Buscar o comprometimento com os aspectos sociais nas relações com suas partes 
interessadas, operando em atendimento à legislação e às normas aplicáveis ao seu 
negócio. 

• Tratar as informações coletadas de clientes, colaboradores, fornecedores ou das demais 

pessoas físicas que têm seus dados tratados pela empresa com o mais alto nível de proteção, 

privacidade e sigilo" 
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Integrated Management Policy 

 

 

 

Escala 7 Editora Gráfica Ltda. maintains an Integrated Management System at its facility 
located in Diadema, SP, committed to providing products with quality, safety, and that meet 
the expectations of its customers, aiming to: 

 

• Meet the requirements of its stakeholders, ensuring product compliance and timely 
delivery. 

• Continuously improve its Integrated Management System through environmental 
protection, compliance with legal and other applicable requirements, enhancing its 
environmental performance, and preventing pollution. 

• Periodically train its employees so they are aware of their roles and responsibilities. 

• Foster commitment to social aspects in relationships with its stakeholders, operating 
in compliance with legislation and applicable standards for its business. 

• Treat information collected from customers, employees, suppliers, or other 
individuals whose data is processed by the company with the highest level of 
protection, privacy, and confidentiality. 

 
 
 
 
 
HISTÓRICO DE REVISÕES 
REV.00 – Emissão Inicial do Documento. 
REV.01 – Informações coletadas de clientes e colaboradores (06/02/2023). 
REV.01 – Reavaliado o texto da política, tradução para inglês e definido manter sem 
alteração (12/03/2024). 
 


