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Prezado Fornecedor:

Este Cédigo de Conduta Etica e Social para Fornecedores pretende deixar claro os
principios que consideramos fundamentais para que nosso relacionamento seja duradouro.

Também definimos responsabilidades e condutas esperadas na nossa parceria para que
possamos ajudar no desenvolvimento sustentavel de nossa empresa e do nosso pais.

Conformidade a Legislagao

Os fornecedores E7 devem cumprir a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis e ainda ter
praticas que visem o respeito a saude, a seguranga, aos direitos humanos, trabalhistas,
meio ambiente, entre outros.

A Escala 7 é contra e ndo compactua com quaisquer praticas fraudulentas e corrupgao em
seu ambiente de negocios. Nao adotamos, ndo incentivamos e nao permitimos a pratica de
qualquer conduta que constitua ou resulte em atos lesivos a Administracdo Publica
conforme disposto em lei.

Relagoes com Fornecedores

Nossos fornecedores tém influéncia direta sobre a qualidade dos nossos produtos e
servigcos. Por isso, valorizamos a relagao de parceria, levando em consideragao o principio
do que pode ser bom para a Escala 7 pode ser bom para nossos fornecedores.

A Escala 7 incentiva que seus fornecedores:

e Cumpram e monitorem suas cadeias de valor de forma a prevenir e combater o
trabalho forgado, trabalho infantil, pedofilia, discriminacdo, assédio moral e/ou
sexual, sonegacao tributaria, corrupgao e lavagem de dinheiro;

e Tenham politicas internas e/ou codigo de conduta ética que determinem diretrizes e
procedimentos para o combate a corrupgdo, prevengao a lavagem de dinheiro e
demais leis e regulamentacgdes vigentes;

e Cumpram e recomendem aos seus fornecedores o pagamento pontual e correto de
suas obrigagcdes com seus colaboradores.

Desenvolvimento de colaboradores

E importante que os fornecedores busquem o desenvolvimento de seus colaboradores por
meio de capacitagao para o trabalho e estimulo para a melhoria do nivel de educacéo.
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Etica nas Relagdes Comerciais

A E7 respeita o direito de seus colaboradores de se associarem para a discussao e
reivindicacao coletiva de pleitos e de seus direitos e espera que seus fornecedores adotem
as mesmas praticas com seus colaboradores.

Praticas Concorrenciais

A E7 preza a concorréncia livre e justa entre seus fornecedores.
N&o compactuamos com as seguintes praticas, como, por exemplo:

e Fazer insinuagdes ou comentarios que possam afetar a imagem de seus
concorrentes ou concorrentes da E7;

e Compactuar com, incentivar ou participar de cartéis, atuando de forma coordenada
sobre precos;

e Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou espionagem empresarial,

e Realizar ou contribuir com praticas comerciais, aplicando abuso de poder
econdmico;

e Oferecer ou realizar suborno ou extorsao.

Combate a Corrupgao, Lavagem de Dinheiro e Fraude

A E7 nao aceita o uso de praticas fraudulentas ou de qualquer tipo de corrupgdao em seu
ambiente de negocios.

Brindes, Favores e Servigos

O fornecedor, nas suas relagdes com a E7, se obriga a seguir as regras abaixo. A aceitagcao
de brindes, favores e servigos seguira as praticas usuais de mercado, devendo-se evitar
tudo que possa ou pareca comprometer a empresa ou quaisquer pessoas envolvidas que
possam afetar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros. E inaceitavel oferecer ou
receber comissdes, gratificagées ou dinheiro.

Direitos Humanos

Os fornecedores n&o devem permitir qualquer tipo de discriminagdo por género, cor, raga,
etnia, deficiéncia, orientacdo sexual, religido, origem, estado civil, idade, situacdo
gestacional, classe social ou qualquer outra caracteristica pessoal em seus processos de
contratacao, promogao e demissao de colaboradores.
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Trabalho Escravo

A E7 é contra o trabalho forcado e situacbes que potencialmente envolvam coercéo,
castigos, medidas disciplinares degradantes e punicéo pelo exercicio de qualquer direito
fundamental.

A E7 incentiva que seus fornecedores monitorem sua cadeia de valor com o objetivo de
prevenir e combater tais situagdes e que, caso sejam identificadas, serdao adequadamente
denunciadas as autoridades competentes.

Respeito aos direitos fundamentais de criangas e adolescentes

A E7 esta comprometida com os direitos das criancas e dos adolescentes. E  contraria a
qualquer forma de negligéncia, discriminagéo, violéncia e exploragédo sexual.

A E7 repudia o trabalho infanti e ndo compactua com quaisquer situacbes que
potencialmente envolvam o trabalho irregular.

HISTORICO DE REVISOES
REV.00 — Emisséo Inicial do Documento.
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TERMO DE COMPROMISSO

Vocé esta recebendo o Cédigo de Etica e Conduta da Escala 7 e sua leitura é muito
importante, pois ele contém regras de conduta ética a serem cumpridas por vocé e valores
que devem ser considerados em todas as suas relagcées com a Escala 7.

Ao assinar esse termo de compromisso vocé manifesta seu compromisso em cumpri-lo
integralmente e a disseminar o seu conteudo.

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta e estou ciente de seu conteido e da sua
importancia na conducao das minhas relagées com a Escala 7.

Local e data:

Razao Social do Fornecedor:

Responsavel:

Favor enviar o termo preenchido e assinado para o e-mail: qualidade@escala7.com.br




